
Приложение № 3 

к приказу ГАУЗ «СП № 64 ДЗМ» 

от 09.01.2024 г. № 12-п 

 
 

 

ПЛАН 
мероприятий по противодействию коррупции в Государственном автономном учреждении здравоохранения города Москвы  

«Стоматологическая поликлиника № 64 Департамента здравоохранения города Москвы» в 2024 году 

 

№ п/п Наименование мероприятий 
Сроки 

исполнения 
Ответственные лица 

Отметка об 

исполнении 

1. Мероприятия по контролю соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 

1.1. 

Представление общественности публичного доклада, рассмотрение 

вопросов исполнения законодательства в области противодействия 

коррупции об эффективности принимаемых мер по 

противодействию коррупции на общих собраниях трудового 

коллектива 

апрель 2024 Главный врач,  

 

1.2. 
Мониторинг изменений действующего законодательства в области 

противодействия коррупции 
Постоянно Специалист по кадрам 

 

1.3. 
Приведение локальных нормативных актов в соответствие с 

требованиями законодательства о противодействии коррупции 

При 

необходимости 
Специалист по кадрам 

 

1.4. 

Обновление раздела «Антикоррупционная политика» на 

официальном сайте учреждения и размещение в нём всей 

необходимой информации 

1 квартал 2024 Специалист по кадрам 

 

1.5. 
Обновление информационного стенда по антикоррупционному 

просвещению 

При 

необходимости 
Специалист по кадрам 

 

1.6. 
Проведение разъяснительной работы о противодействии коррупции¸ 

в том числе, об установлении наказания за коммерческий подкуп, 
Постоянно Специалист по кадрам 

 



получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде 

штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об 

увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, 

представляемых указанными лицами в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции 

1.7. Анализ антикоррупционной деятельности учреждения Ежеквартально 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

 

1.8. 

Подведение итогов за 2024 год, разработка и утверждение плана 

мероприятий по противодействию коррупции в учреждении на 2025 

год 

декабрь 2024 

Главный врач, 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

2. Мероприятия по контролю распределения и расходования бюджетных средств 

2.1. 

Осуществление закупок товаров, работ, услуг в соответствии с 

Федеральными законами от 05.04.2013г. №44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», от18.07.2011г. №223-ФЗ 

«О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 

услуг»   

Постоянно 
И.о. главного 

бухгалтера 

 

2.2. 
Обеспечение и своевременное исполнение требований к финансовой 

отчетности 

В течение года 

(постоянно) 

И.о. главного 

бухгалтера 

 

2.3. 
Проведение мероприятий по эффективности управления 

имуществом учреждения 
Постоянно 

И.о. главного 

бухгалтера 

 

2.4. 
Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции с 

целью анализа закупочной деятельности учреждения 
Ежеквартально Председатель комиссии 

 

3. Мероприятия по кадровой политике, направленные на противодействие коррупции 

3.1. 

Организация проверки достоверности предоставляемых работниками 

персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в 

учреждение 

Постоянно Специалист по кадрам 

 



3.2. 
Ознакомление вновь принимаемых работников с антикоррупционной 

политикой учреждения 
Постоянно 

Специалист по кадрам  

3.3. 
Проведение оценки соответствия работника квалификационным 

требованиям по занимаемой должности 
Постоянно 

Специалист по кадрам  

3.4. 
Распределение выплат стимулирующего характера на заседаниях 

комиссии по выплатам 
Ежемесячно 

И.о. главного 

бухгалтера 

 

3.5. 

Проведение анализа и корректировки должностных обязанностей 

работников учреждения, исполнение которых в наибольшей степени 

подвержено риску коррупционных проявлений 

Постоянно Специалист по кадрам 

 

4. Мероприятия, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений 

4.1. 

Усиление внутреннего контроля за деятельностью работников 

учреждения Постоянно 

Руководители 

структурных 

подразделений 

 

4.2. 

Проведение служебных проверок по фактам склонения физических и 

юридических лиц к совершению противокоррупционных 

правонарушений 

При выявлении 

фактов 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

4.3. 

Проведение анализа результатов рассмотрения обращений граждан о 

фактах проявления коррупции 
При наличии 

обращений 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

4.4. 

Создание системы взаимодействия с подразделениями 

правоохранительных органов, занимающихся вопросами 

противодействия коррупции 

Постоянно Специалист по кадрам  
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